
Сведения о применении контрольным (надзорным) органом мер 
стимулирования добросовестности контролируемых лиц 

  

 В целях мотивации контролируемых лиц к соблюдению обязательных требований 

контрольный (надзорный) орган проводит мероприятия, направленные на нематериальное 

поощрение добросовестных контролируемых лиц (далее - меры стимулирования 

добросовестности). 

 Оценка добросовестности контролируемых лиц, проводится в случае их 

обращения, при условии осуществления ими деятельности не менее трех лет и при 

представлении подтвержденных сведений о реализации мероприятий, направленных на 

профилактику нарушений обязательных требований, в том числе: 

1) реализация контролируемым лицом мероприятий по предотвращению вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям; 

2) наличие внедренных сертифицированных систем внутреннего контроля в 

соответствующей сфере деятельности; 

3) предоставление контролируемым лицом доступа контрольному (надзорному) 

органу к своим информационным ресурсам; 

4) добровольная сертификация, подтверждающая повышенный необходимый 

уровень безопасности охраняемых законом ценностей; 

5) заключение контролируемым лицом со страховой организацией договора 

добровольного страхования рисков причинения вреда (ущерба), объектом которого 

являются имущественные интересы контролируемого лица, связанные с его обязанностью 

возместить вред (ущерб) охраняемым законом ценностям, причиненный вследствие 

нарушения контролируемым лицом обязательных требований. 

            Критериями оценки добросовестности контролируемого лица являются следующие 

параметры: 

1) соблюдение контролируемым лицом обязательных требований, а также иных 

требований, соблюдение которых оценивается контрольным (надзорным) органом в 

рамках иных видов контроля (учитывается отсутствие нарушений требований, 

выявленных по итогам контрольных (надзорных) мероприятий, производств по делам об 

административных правонарушениях, привлечение к уголовной ответственности, 

отсутствие случаев объявления контролируемому лицу предостережений о 

недопустимости нарушений обязательных требований); 

2) своевременность представления контролируемым лицом в контрольный 

(надзорный) орган обязательной информации; 

3) реализация мероприятий, направленных на профилактику нарушений 

обязательных требований, указанных им при обращении в контрольный (надзорный) 

орган с целью оценки его добросовестности; 

4) наличие декларации соблюдения обязательных требований. 

Для поощрения и стимулирования добросовестных контролируемых лиц могут 

применяться следующие меры: 

1) выдвижение представителей контролируемых лиц в общественные и иные 

органы при контрольном (надзорном) органе; 

2) возможность проведения инспекционного визита, выездной проверки с 

использованием средств дистанционного взаимодействия; 

3) присуждение контролируемому лицу репутационного статуса, обозначающего 

добросовестное соблюдение контролируемым лицом обязательных требований, в порядке, 

установленном контрольным (надзорным) органом. 

Информация о применяемых контрольным (надзорным) органом мерах 

стимулирования добросовестности контролируемых лиц, порядок и условия применения 

соответствующих мер, в том числе методики и критерии оценки добросовестности 



контролируемых лиц, размещаются на официальном сайте контрольного (надзорного) 

органа в сети «Интернет». 

 


